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Antecedentes Generales:

Complejo Educacional Clara Solovera

RBD 2078-8

Avenida Isidoro Dubournais 0635 El Quisco, provincia de San Antonio

complejoclarasolovera@gmail.com

Dependencia Municipal

Niveles de Ensefianza Prebasica

Basica

Ensefianza media Humanistico Cientifica

Ensefanza media Técnico Profesional

Régimen de Jornada

Prebasica: media jornada escolar

Ensefanza Basica y Media Jornada Escolar Completa

Marco Normativo
Ensefianza Basica

Decreto Exento de Educacién que aprueba el Reglamento de
Evaluacion y Promocién Escolar N°67 de 2018

Decreto Exento o Resolucion Exenta de Educacion que aprueba
Plan y Programas de Estudio N°169 de 2014

Documento. que lo declara. Reconocido Oficialmente por el
Ministerio de Educacion de la Republica de Chile segun (Ley,
Decreto Supremo, Resolucién Exenta de educacion) N°1861 de
1981

Marco Normativo
Ensefianza Media
HC

Decreto Exento de Educacion que aprueba el Reglamento de
Evaluacién y Promocién Escolar N°112 de 1999

Decreto Exento o Resolucion Exenta de Educacion que aprueba
Plan y Programas de Estudio N°1358 de 2011

Documento que lo declara Reconocido Oficialmente por el
Ministerio de Educacion de la Republica de Chile segun (Ley,
Decreto Supremo, Resolucién Exenta de educacion) N°1861 de
1981

Marco Normativo
Ensefanza Media

Técnico Profesional

Decreto Exento de Educacion que aprueba el Reglamento de
Evaluacién y Promocion Escolar N°67 de 2018

Decreto Exento o Resolucion Exenta de Educacién que aprueba
Plan'y Programas de Estudio N°954 de 2015

Documento que lo declara Reconocido Oficialmente por el
Ministerio de Educaciéon de la Republica de Chile segun (Ley,
Decreto Supremo, Resolucion Exenta de educacion) N°1861 de
1981
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Prebasica

Lunes a Viernes 8;30 a 12,30 horas

Basica

Lunes a jueves 8;30 a 15,45 horas
Viernes 8;30 a 13,30 horas

Enseflanza media Humanistico Cientifica

Lunesy martes 8;30a 15,45 horas
Miércoles y jueves 8;30 a 17;30 horas
Viernes 8;30 a 13,30 horas

Ensefianza media Técnico Profesional

Lunesy martes 8;30 a 15,45 horas
Miércoles y jueves 8;30 a 17;30 horas
Viernes 8;30 a 13,30 horas

Directora(s)

Jeannette Olaguibel P

Inspector General

Juan Fernando Flores Espinoza

Coordinadora Técnica Pedagdgica

Sylvia Alejandra Rubio Aravena

Encargado Convivencia Escolar / Orientador

Jorge Enrique Vergara Pérez

Coordinador PIE

Ricardo Morales Ramirez

Coordinador Técnico Profesional

Cristian Andrés Guisande del Mauro

Encargada CRA

Angélica Fabiola Olave Varas

Encargado Enlaces

Manuel Esteban Rocco Escobedo
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Resefia Histérica:

El Complejo Educacional Clara Solovera imparte educacién Prebasica, basica y media
Cientifico humanista y Técnico Profesional con las especialidades; Técnico en nivel medio en

enfermeria, mencion enfermeria; Administracion mencién logistica

La matricula es de 450 estudiantes y su equipo profesional esta compuesto por 37 docentes y

21 asistentes de la educacion.

El Complejo Clara Solovera nace al alero de la Escuela Béasica F 490, la que a partir de 1992
paso a denominarse Liceo Clara Solovera, en homenaje a la destacada folclorista, cuya obra es por
todos y que en vida fuera vecina ilustre de la comuna. A partir de 1992, se incorpora a la Educacion
Media, Cientifico Humanista ante la necesidad de la comuna de contar con educaciéon media
publica. Esta modalidad de educacién fue incorporada a la Escuela debido a que el antiguo Liceo
San Juan Evangelista, se trasladara a la comuna de Algarrobo. El afio 2015 comienza a funcionar
la Educaciéon Técnico Profesional, también ante la necesidad imperante de preparar a las y los
jévenes de El Quisco con herramientas para enfrentar un mundo laboral mas preparado,
impartiendo la carrera de Técnico Nivel Medio en Contabilidad. El afio 2016 pasa a llamarse
COMPLEJO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA. Imparte una educacién centrada en el
aprendizaje integral de los estudiantes, con énfasis en potenciar a los jévenes para que sean

ciudadanos que aporten de manera constructiva al Chile que queremos.

El sello del Establecimiento esta centrado en una educacion de calidad, donde todos los
estudiantes pueden aprender y desarrollar sus talentos. Este sello se ve reflejado en el aumento
significativo de los resultados SIMCE, lo que demuestra el compromiso de cada integrante de la

comunidad educativa por engrandecer y fortalecer la Educacién Publica de nuestra Comuna.

Para potenciar el desarrollo de los talentos de nuestros estudiantes, el Complejo Educacional

Clara Solovera imparte talleres extra programaticos de:

- Voleibol
- Acondicionamiento Fisico
- Club Matemaético

- Biodanza

- Comics
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- Mdsica Latinoamericana
- Banda de Rock

- Cheerleaders

- Television Escolar

- Ecologia

- Basquetbol

- Muralismo

- Banda de Guerra

El Establecimiento cuenta con el apoyo de Centro de Padres y Apoderados quienes poseen
personalidad juridica y funcionan de manera de aportar al quehacer del Establecimiento y un
centro de Estudiantes liderado por estudiantes de todos los niveles de basicay media HCy TP y

con estatutos y funcionamientos asesorados por un docente.

El Complejo Clara Solovera pretende desarrollar todos los planos de una persona,
prepararla para todas las areas de la vida futura: trabajo, formativa y ciudadania, con la firme
creencia de que la educacion es el Unico instrumento para la movilizacién social y que este
Establecimiento Educacional es un espacio para desarrollar las capacidades y suefios de los

estudiantes y sus familias.

Sellos y Valores Institucionales:

Formacion integral para todos y todas los estudiantes en todos los &mbitos de su desarrollo
intelectual y formativo

Todos los nifios pueden aprender, creemos firmemente en que todos los estudiantes pueden
lograr y que el docente y su gestion de aula es el principal gestor de esto

Altas expectativas en el desarrollo de todos y todas los estudiantes

Fomentar el aprendizaje del Inglés.
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Introduccion:

El Proyecto Educativo Institucional del Complejo Educacional Clara Solovera es un
instrumento técnico que orienta la gestion del establecimiento, contiene en forma explicita los
principios y objetivos de orden filosofico, politico y técnico, el que nos permite proyectar las

acciones educativas otorgandoles caracter, direccion y sentido.

Basados en los Principios de la Ley General de Educacion (DFL N°2 2009), el Complejo
Educacional Clara Solovera comparte las siguientes definiciones y principios sobre los cuales se

basa el presente Proyecto Educativo:

e La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la
vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo afectivo, intelectual,
artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.
Se enmarca en el respeto y valoracién de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional,
capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar
en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para

trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

e EDUCACION
La educacion debe propender a asegurar que todos los estudiantes, independientemente de
sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje

gue se definan para los distintos niveles de educacion.

e CALIDAD DE LA EDUCACION
La educacion debe propender a asegurar que todos los alumnos y alumnas,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, alcancen los objetivos generales y los

estandares de aprendizaje que se definan para los distintos niveles de-educacién.

« RESPONSABILIDAD
Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus deberes y rendir cuenta publica
cuando corresponda. Asi mismo, el sistema educativo deberd promover el principio de la
responsabilidad de los estudiantes, especialmente en relacién con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes escolares, civicos, ciudadanos y sociales. Este principio se hara

extensivo a los padres y apoderados, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos.

Complejo Educacional Clara Solovera | PEI
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e EDUCACION INTEGRAL

El Establecimiento debe permitir la adecuacion del proceso a la diversidad de realidades y
asegurando la libertad de ensefianza, desarrollando puntos de vista alternativos en la evolucién de
la realidad y de las formas multiples de conocer, considerando ademas, los aspectos fisico, moral,
estético, creativo y espiritual, con atencion especial a la integracion de todas las ciencias y artes y
disciplinas del saber.

Nuestro Proyecto Educativo se basa en el respeto los DDHH vy las libertades fundamentales
consagradas en la constitucion politica de la Republica, eliminando todo tipo de discriminacion
arbitraria y reconociendo el derecho de docentes, asistentes de la educacion asi como de padres y
apoderados, intencionando a una mirada formativa basada en los sellos educativos que se
describen y que dan cuenta de la propuesta formativa y educativa.

La comunidad educativa, integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipo docente, directivo y sostenedor
educacional, es una agrupacion de personas que inspiradas en el propdsito comin que manifiesta
el presente Proyecto Educativo. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de estos, propendiendo a asegurar su
pleno desarrollo afectivo, intelectual, artistico y. fisico. El propésito compartido de la comunidad se
expresa en la adhesién al presente Proyecto Educativo, y a sus reglas de organizacion,
funcionamiento y convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

Su objetivo final es el que los alumnos y alumnas que egresen de nuestro Complejo
Educacional desarrollen las competencias necesarias para enfrentar los estudios superiores y/o la
vida del trabajo mediante la formacién de técnicos de nivel medio, considerando las demandas de
la comunidad y contando con una Mision futurista que proyecte una estrategia de cambio en su

calidad de vida.

En nuestro Establecimiento se trabaja con una Red de Apoyo:

e CESFAM

e CONACE

e Carabineros de Chile
e Defensoria Penal

e SERNAM

e JUNAEB

Complejo Educacional Clara Solovera | PEI n
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e SENDA
e Seguridad Ciudadana.
e PACE (PUCV).
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OBJETIVOS DEL PROYECTO

OBJETIVOS GENERALES:

e Potenciar un Liceo Humanistico Cientifico y también la modalidad
Técnico Profesional de exigencia académica, generando nuevas
oportunidades para los estudiantes de sectores vulnerables, permitiéndoles

alcanzar aprendizajes exitosos y acceder a la educacion superior y campo
laboral.

e Lograr en los estudiantes aprendizajes en el area cognitiva, afectiva, artistica,

tecnolégica y social, a través del uso de metodologias interactivas, innovadoras y
permanentes de los docentes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

®* Beneficiar a estudiantes de NT1 a 4° afio de ensefianza media de la comuna de El

Quisco, quiénes podran elevar sus resultados académicos y mejorar su posibilidad de

ingreso al mundo laboral y la educacion superior.

o Desarrollar en los estudiantes una conciencia ecoldgica que le ayude a

despertar el respeto por la naturaleza y la preservacion del medio ambiente.

e Facilitar la incorporacion de la Eficiencia Energética en el curriculo del

establecimiento, desarrollando capacidades en los distintos actores de la

comunidad educativa (profesores, sostenedor, estudiantes, asistentes de

educacion, padres v apoderados) desde educacion parvularia a cuarto medio.

e Propiciar un ambiente de participacidon ciudadana que incida

significativamente en el desarrollo integral de los alumnos generando un buen

clima escolar entre todos los estamentos de la comunidad educativa, con el

proposito de desarrollar aprendizajes de calidad.

Complejo Educacional Clara Solovera | PEI k]
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MARCO DOCTRINAL COMPLEJO EDUCACIONAL CLARA SOLOVERA

Los siguientes puntos componen el ideario educativo del Complejo Educacional Clara

Solovera:

1. Fundamentos Filos6ficos y educacionales:

' Inspiracion filoséfica: Pluralista con énfasis en el respeto a las ideas religiosas, politicas y

culturales.

T Visiéon Antropoldgica de la educacién: Ser humano individual, perfectible, trascendente y

libre, considerado como unidad de cuerpo y espiritu, capaz de trabajar en equipo y

proyectarse en la vida futura.

' Lograr la autorrealizacion del estudiante.

< Desarrollo de una formacion integral del alumno, responsable y con sentido critico.

2. Dimensioén ética y trascendente para el alumno: Desarrollo de sélidos principios y valores.

' Espiritu critico centrado en la autonomia.

< Valoracion del trabajo humano en términos de un crecimiento centrado en valores tales

como: Disciplina, honestidad, responsabilidad, solidaridad, respeto etc.

< Preparacion en competencias especificas de acuerdo a los perfiles de egreso para insertarse

adecuadamente en un mundo laboral diverso, globalizado y competitivo.

Complejo Educacional Clara Solovera |PEI [k}
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3. Criterios Axioléqgicos:

7 Actitudes enriquecedoras como ser humano.

- Competente para el arte de vivir en comunion con su mundo interior y el mundo que le rodea.
< Habitos positivos.

' Autodominio y autocontrol.

- Desarrollo y valoracion del espiritu de servicio.

< Agentes emprendedores, innovadores, creadores, preservadores de cultura.

* Desarrollar un proyecto de vida basados en los lineamientos y directrices aprendidos y

experiencia de vida escolar

LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS

El establecimiento tiene Jornada Escolar Completa Diurna desde el afio 1996. Se cumplen 42

horas de clases semanales que se complementan con Talleres acorde a los intereses de los alumnos.

Esta jornada escolar completa viene a complementar aquellos aprendizajes que requieren ser

reforzados. Paralelamente, permite la recreacién y esparcimiento de los estudiantes.

La gran mayoria de estos alumnos son de nivel socioecondémico bajo, alcanzando el porcentaje a
un IVE de 80,71%%. En ellos se aobservan visibles carencias en relacion a la adquisicion de
aprendizajes, competencias y habitos. Con baja autoestima, no tienen un proyecto de futuro bien

definido.

Complejo Educacional Clara Solovera |PE| WA
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Paralelamente, los docentes deben afianzar la adquisicion de los Objetivos Transversales tales
como: el crecimiento y autoafirmacion personal, desarrollo del pensamiento, formacion ética, persona y
entorno, observando constantemente y registrando sus observaciones y considerando dichos OFT en el

disefio de la clase.

Considerando la gran necesidad de informar y orientar a los alumnos acerca de algunos temas
gue causan conflicto y mitos que circulan en la comunidad, se aplica en la hora de consejo de curso los
materiales educativos enviados por SENDA, con el fin de superar carencias acerca de temas tales
como: Sexualidad, alcoholismo y diversos habitos que inciden negativamente en el proceso de

formacioén de los educandos.

Para lograr que el alumno logre los objetivos fundamentales y CMO, los docentes se apropian de
los programas de estudio. Detectan las palabras claves, distingue los pasos procedimentales, lo

adaptan hacia el sujeto y su contexto en donde se aplicara.

Las planificaciones anuales son actualizadas con tiempos claramente determinados y aquellas
que estan dentro del ajuste curricular se estan elaborando con los pardmetros que el Ministerio de
Educacion considera, agregandose desde el 2012 los mapas de progreso para tener una vision clara del

avance de los estudiantes.

Cada docente debe planificar el Disefio de la Clase en carpetas digitalizadas e impresas, en
donde deben especificar: Asignatura, Curso, Unidad, Aprendizaje Esperado, Objetivo de la clase,
habilidades, y el ambito del objetivo transversal que se esta trabajando. Se detallaran los tres momentos
de la clase con los tiempos determinados. Cada docente registrara en el pizarrdn el objetivo de la clase
y CMO.

Los disefios de clases seran entregadas con una semana de anticipacion para la revision en
U.T.P.

El profesor Jefe debe tener un profundo conocimiento de sus alumnos, procurando conocer
estado de salud, aspecto socioecondémico, area biolégica, grado de satisfaccion, para ello se realiza un
diagnéstico y plan de trabajo, cuya aplicacion se inicia en marzo de cada afio, quedando archivadas en
una base de datos que estara a disposicion de todo el establecimiento con copias. Esta base de datos

sera actualizada anualmente.
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Con respecto a la evaluacién, todo estd especificado en el Reglamento de Evaluaciéon y

Promocidn que se actualiza anualmente.

A través del plan de accién creado en Desarrollo Personal con metas claras, se vela por
disminuir la desercion escolar y por ende, mejorar la promocion de alumnos y que el joven egresado
después de cuatro afios de estudios pueda seguir estudios superiores o realizar practica profesional e

insertarse al mundo laboral.

Preocupados por la diversidad brindamos atencién a los estudiantes con NEE, a través del
Programa de Integracion Escolar (PIE)(Ley N° 20.201 - Decreto N° 170). Este Proyecto de Integracion

se implemento en nuestro establecimiento en el afio 2013.

El PIE es una estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo
la presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los aprendizajes esperados de “todos y
cada uno de los estudiantes”, especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas

especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio.

Un estudiante con NEE es aquel que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos,
materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de

los fines de la educacion.

NEE PERMANENTES: son aquellas barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su trayectoria escolar como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provision de

apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

NEE TRANSITORIAS: son aquellas barreras para aprender que presentan los alumnos en alguin
momento de su vida escolar y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o

progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolaridad.
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Entre las actividades a realizar en relacion al proyecto estan: Capacitar a la comunidad educativa
en las estrategias de atencion a la diversidad y a las NEE, Monitorear y evaluar el programa de
integracion escolar del establecimiento, Detectar y evaluar las NEE, Coordinar y trabajar
colaborativamente con profesionales, familias y estudiantes; Adaptar y flexibilizar el curriculo,
Sensibilizar a la comunidad educativa sobre las NEE, Preocuparse por la participacion de la familia y la

comunidad, por la convivencia Escolar y el respeto a la diversidad.
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PERFILES DE LA COMUNIDAD

e Elalumno que se quiere formar

El alumno que se quiere formar debe responder a la Visién y Mision, a los principios, valores
y estatutos del Complejo Educacional Clara Solovera. El sello que se quiere imprimir en los
egresados considera aspectos académicos y formativos:

a.- Un(a) joven responsable, riguroso(a), estudioso(a), leal, con fortaleza y reciedumbre,

sincero(a), prudente, fiel a la verdad, respetuoso(a) de las personas y las ideas.

b.- Con competencias sociales basadas en la comunicacién y la resolucién de problemas, en

el aprender a aprender, la efectividad personal, el trabajo en equipo, la capacidad de

organizacion, la iniciativa, el emprendimiento, la autonomia y la libertad responsable.

c.- Que se acepte y quiera a si mismo. Un(a) alumno(a) que reconozca sus limitaciones y sus

fortalezas, que acepte su historia y a partir de ella emprenda el rumbo con valentia y coraje.

d.- Que sea responsable de cultivar y hacer producir sus talentos, abierto a los demaés, a

pedir ayuda y a apoyar a otros(as).

e.- Abierto al conocimiento, a la informacion, a la cultura y al deporte. Que tenga inquietud

por su formacidbn permanente. Con capacidad de dialogo y escucha, abierto a la

comunicacion y el entendimiento, formado al servicio de los demds, al servicio del pais,

dispuesto a su gente. Una persona abierta a los otros, inserta en el mundo y en particular a

su pais.

f.- Con las herramientas necesarias para disefiar un proyecto que le dé sentido a su viday a

la de los demés. Respetuoso(a) por su integridad moral, fisica y sexual, amante de la-verdad,

de la honestidad, de la paz y del auto cuidado.

g.- Capaz de hacer familia en un ambiente arménico, amable y préspero. Siempre dispuesto

a poner sus destrezas y capacidades para mejorar los estandares de calidad de vida de

aquellos que le rodean.

h.- Sensible ante el dolor humano. A través de su ejemplo, promotor de la justicia y la verdad.

i.- Con capacidades académicas soélidas que le permitan continuar estudios superiores o

insertarse en el mundo laboral. Que sepa expresar ideas con claridad, sencillez y correccion

en forma escrita y oral. En especial para describir, narrar, explicar y argumentar,

adaptandose al desarrollo y a las caracteristicas culturales de cada sector.

j.- Con todas las competencias técnicas expresadas en los perfiles de egreso de las

especialidades técnico profesionales y en el plan cientifico humanista que se imparten.
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k.- Con espiritu emprendedor y capacidad de observacion, de innovaciébn y de
autoaprendizaje, asi como un pensamiento critico que le permita tomar decisiones
adecuadas y adaptarse a los constantes vaivenes del mundo laboral.
e El Docente
El Proyecto Educativo del Complejo Educacional Clara Solovera requiere de profesores
abiertos al aprendizaje; hombres y mujeres comprometidos con el servicio a los demas.
Los equipos docentes son seleccionados y formados para garantizar la educacion de calidad.
Deben destacar por ser:
a.- Profesionales altamente calificados, capaces de hacer un trabajo riguroso en la formacion
integral de los alumnos(as) y desplegar su @mbito cognitivo, espiritual, afectivo y social.
b.- Responsables en el logro de las metas planteadas con respecto a los aprendizajes de sus
alumnos(as), desempefiando un trabajo pedagdgico planificado e innovador. Con altas
expectativas en sus alumnos(as).
c.- Pilares que generan un ambiente propicio para el aprendizaje tanto dentro como fuera de
la sala de clases.
d.- Capaces de trabajar en equipo con todos los miembros de la comunidad educativa y de
aportar a las metas comunes del establecimiento.
e.- Conscientes del principio “aprendizaje para todos”, que se involucran permanentemente
en instancias de perfeccionamiento docente y de crecimiento personal.
e Los asistentes de la educacion
El equipo de asistentes de la educacion esta formado por profesionales, administrativos(as) y
auxiliares que cumplen importantes funciones de apoyo en el desarrollo e implementacion de la
labor educativa.
Par ello se requiere que sean personas que:
a.- Estén directamente asociadas a la labor educativa del establecimiento, que se identifiquen
con los principios y valores y que compartan su Mision.
b.- Estén altamente calificadas para cumplir con sus responsabilidades especificas y que
apliquen los diferentes principios de gestion adecuados a su labor.
c.- Tengan capacidad de trabajar en equipo y se integren a la comunidad escolar.
d.- Se consideren a si mismos educadores(as) y formadores(as) de los alumnos(as), tanto
como de los(as) docentes.
e.- Estén conscientes de la necesidad de capacitarse tanto en lo laboral como en lo formativo

y desarrollen acciones relevantes como miembros de la comunidad.
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e Padres y apoderados

El trabajo pedagdgico y formativo que se realiza en el establecimiento debe ser potenciado

por una alianza colegio-familia. Para tener un verdadero impacto en la formacion de los

estudiantes, se requiere que casa y escuela trabajen unidos. Los padres y el colegio comparten

diversas tareas formativas y académicas: formacién de habitos, transmision de valores y

fortalecimiento de los aprendizajes.

El complejo Educacional Clara Solovera espera una activa y protagénica participacion de los

padres y apoderados, que les permita crecer en su tarea de primeros educadores de sus hijos(as).

El establecimiento promueve la creacion y desarrollo de Centros de Padres, que es el organismo

gue los representa ante el resto de la comunidad escolar y ante las comunidades locales.

El complejo educacional Clara Solovera requiere de padres y apoderados que:

a.- Asuman y valoren el rol que tienen en el cuidado, la proteccion y la formacion integral de
sus hijos(as). Esto se consolida en respetar la puntualidad y asistencia de los estudiantes a
clases, promover el estudio y realizacion de tareas, tanto asi como ser los principales
promotores de valores y actitudes que el Complejo Educacional Clara Solovera quiere
formar.

b.- Tengan altas expectativas y un fuerte compromiso con el proyecto vital de sus hijos(as),
hasta su emancipacion.

c.- Establezcan relaciones de respeto, cooperacién y comunicacién permanente con los otros
apoderados(as), profesores(as), directivos y miembros de la comunidad educativa.

d.- Estén dispuestos a iniciar un proceso de formacion personal y comunitaria.

f.- Se preocupen de conocer el proyecto educativo, las hormas de convivencia y los sistemas
de evaluacion del establecimiento.

g.- Participen activamente en- las actividades a las que son convocados por el
establecimiento, en especial las organizadas a través del Centro General de Padres y

Apoderados y el Consejo Escolar.
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Difusién del Proyecto Educativo
Este Proyecto Educativo serd dado a conocer a todos los apoderados, alumnos, docentes y
asistentes de la educacion del establecimiento a través de medios tecnoldgicos, como péagina web,

y en jornadas de reflexion que se realizaran.

ESTRUCTURA Y FUNCIONES
DIRECTOR
El Director es el docente directivo responsable del funcionamiento total de la Unidad
Educativa.
FUNCIONES

1. Encargado de la direccién del establecimiento, teniendo presente que la principal
funcién es educar y prevalece por sobre su funcion administrativa.

2. Representar al establecimiento ante diversas autoridades, siendo un vinculo con
organismos sociales y educacionales de la comunidad.

3. Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con
el desarrollo del proceso Ensefianza-Aprendizaje.

4. Cautelar y velar por la conveniente distribucién de los recursos humanos para ejercer
la funcion.

5. Presidir los diferentes Consejos y delegar funciones cuando corresponda.

6. Mantener un buen canal de comunicacion e informacion con todos los integrantes de
la comunidad educativa, favoreciendo el mejoramiento-del proceso educativo.

7. Delegar la ejecucién y control de actividades pedagogicas y administrativas en quien
corresponda, cuando estime conveniente.

8. Estimular y facilitar el perfeccionamiento y capacitacion del personal de su

dependencia, como asi mismo la investigacion y experimentacién educacional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Asesorar a los estamentos de la Unidad Educativa en materias educacionales,
culturales, sociales y deportivas.

Determinar los objetivos propios del establecimiento, en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar en que se encuentra.

Proponer la estructura organizativa técnico pedagoégica de su establecimiento como
estime conveniente, debiendo salvaguardar los niveles basicos de direccion,
planificacién y ejecucion.

Propiciar un ambiente educativo en el establecimiento, favorable al trabajo de su
personal, creando condiciones favorables para la obtencion de los objetivos del
colegio.

Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion y de higiene.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades educacionales
competentes.

Remitir al organismo correspondiente los informes, licencias médicas, documentos y
ordinario del establecimiento y toda otra documentacién que se requiera.

Informar oportunamente las necesidades al DAEM, y sugerir las posibles soluciones.
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EL INSPECTOR GENERAL

El Inspector General es el docente que tiene como responsabilidad velar porque las

actividades del establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana

convivencia.

FUNCIONES

1.

Llevar los documentos y registros que acrediten la calidad de Cooperador de la funcién
Educacional del estado del establecimiento, y aquellos que se requieran para impetrar

la subvencion estatal.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus

dependencias e instalaciones, colaborando con el Comité Paritario.

Mantener actualizado el inventario del establecimiento.

Controlar la disciplina del alumnado, exigiendo habitos de puntualidad y respeto por los

demas.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistematicas y

horas de colaboracion.

Llevar los libros de control, registros de la funcion docente, documento de seguimiento

de los alumnos y carpetas de estos.

Programar y coordinar los horarios del personal que colabora en el establecimiento.

Elaborar los horarios de clases y de colaboracion del personal docente.

Supervisar y controlar los turnos del personal en general, formaciones vy

presentaciones del establecimiento.
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10. Facilitar la realizaciobn de actividades culturales, sociales, deportivas, de bienestar
estudiantil y promover las relaciones con los centros de alumnos, centro de padres y

apoderados y ex alumnos del establecimiento.

11. Verificar la correcta confeccion de actas, certificados anuales de estudio, elaborados

por los profesores jefes de curso.

12. Velar por la buena presentacion y el aseo del local escolar.

JEFE DE CARRERA
El Jefe de Carrera es el docente superior responsable de:

- Asesorar a la direccién en la elaboracion del Plan de Actividades del Establecimiento.

- Coordinacion, programacion, organizacion supervision y evaluacion del desarrollo de las
actividades de la Unidad Técnico Pedagédgica, en coordinacion con los Jefes de
Departamentos y Profesores.

FUNCIONES
1. Integrar el equipo de gestion.

2. Asesorar al Director en el proceso de elaboracion del Plan Anual de las Actividades

Curriculares del Establecimiento.

3. Programar, asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de las actividades

curriculares del colegio.

4. Asesorar, apayar, reforzar, supervisar a los docentes en la organizacion, programacion
y desarrollo de las actividades de evaluacion y aplicacion de Planes y Programas de
Estudio.

5. Supervisar el proceso de aprendizaje y el rendimiento escolar de los alumnos.
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6. Cuidar de la adecuada interpretacién, aplicacion y readecuacion de Planes de

Programas.

7. Programar la integracion del plan general con el plan diferenciado, acorde al proyecto

educativo del Liceo.

8. Controlar periédicamente los contenidos o actividades en libros de clases, formulando

observaciones a los docentes.

9. Asesorar el proceso de seleccion y admision de alumnos a la Ensefianza Técnico

Profesional.

10. Apoyar el funcionamiento del Centro de Recursos de Aprendizaje, laboratorios,

talleres y gabinetes dependientes de su Unidad.

11. Visitar las aulas, talleres, laboratorios para ayudar a los docentes a aumentar su

eficiencia.

12. Proponer los horarios de clases de los profesores, en coordinacion y en concordancia

con el jefe de Carrera.
13. Dirigir los Consejos Técnicos Profesional.

14. Contribuir al perfeccionamiento del personal docente en materia de evaluacion,

curriculum y otros.

15. Preparar semestralmente un informe sobre su Unidad y cuando se le encomienden

proyectos especiales
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EL ORIENTADOR / COORDINADOR CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el docente responsable de conducir el proceso de orientacion que se desarrolla en

general en el establecimiento.

FUNCIONES

1.

2.

Integrar el Equipo de Gestién del Establecimiento.

Coordinar y supervisar las actividades de orientacion educacional, vocacional y profesional

del Establecimiento colaborando con el coordinador de las Especialidades.

. Asesorar y supervisar a los profesores jefes y de asignatura en sus funciones de

orientacién y consejo de curso, como también, en las reuniones de padres;

proporcionandoles apoyo y material cuando asi lo requieran.

. Contribuir al perfeccionamiento de los docentes, en materias de orientacion. 5. Coordinar

el proceso de seguimiento del alumno y elaborar el panorama de posibilidades de

continuacién de estudios, segun sean las necesidades de los alumnos.

. Colaborar en el proceso de seleccién y acogida de los huevos alumnos y apoderados.
. Asesorar los consejos técnicos especiales.
. Colaborar con Direccién, Inspeccién General, UTP en materias de orientacion.

. Asesorar a padres y apoderados para que contribuyan eficazmente al proceso de

orientacion de sus hijos.

10. Analizar técnicamente e informar las circulares y otros documentos sobre orientacion en

Convivencia Escolar

11. Sugerir féormulas de tratamiento pedagégico que le soliciten para resolver problemas de

los alumnos.
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12. Informar sobre postulaciones a beneficios de los alumnos (becas, ingreso a la
universidad y otros) y tramitar la documentacion legal para su realizacion conjuntamente

con Trabajador Social
13. Coordinar los programas de salud mental con organismos oficiales.

14. Relacionar el colegio con las diferentes redes de apoyo (Serv. De Salud, Universidad,

Policiales, Instituciones publicas y privadas).

15. Coordinar con UTP y Coordinador de Especialidades el proceso de selecciéon y

admision de alumnos a las especialidades.
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ROL DEL PROFESOR JEFE

. Orientador de sus alumnos en lo vocacional, educacional y personal.

. Capaz de adaptarse a los cambios que ocurren en el medio, debe ser un ejemplo de vida

para sus alumnos.

. Organizar y asesorar las actividades de consejo de curso.

. Informarse oportunamente sobre el rendimiento y la disciplina escolar de sus alumnos.

. Informar oportunamente a los padres y apoderados sobre rendimiento y disciplina de sus

pupilos.

. Asegurar en clima positivo de comunicacidn y trabajo con sus apoderados, mediante

reuniones y talleres mensuales.

. Tener capacidad para mantener una comunicacion fluida con la Direccion, Inspectoria

General, Coordinacion Técnica y Docentes.

8. Cumplir con sus obligaciones administrativas.

9. Atender en forma personalizada a los apoderados segun horario estipulado.

10. Vivenciar valores como la responsabilidad, puntualidad, justicia, lealtad.

11. Demostrar en su desempefio profesional ecuanimidad al emitir opiniones y juicios

sobre los alumnos.
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DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES
PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Es el que desempefia funciones de oficina, cautela la conservacién y mantencién de los recursos
materiales del establecimiento y complementando las actividades escolares en las labores relacionadas con:

- Inspectoria General.

- Centro de Recursos a Aprendizaje.

- Subvencion y registro. Confeccion de documentos al pablico.
- Atencion de salud de alumnos.

Son deberes del Personal Administrativo:

1.- Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de los

docentes los antecedentes necesarios.
2.-. Apoyar la labor del Inspector General.

3.- Vigilar el comportamiento de los alumnos, orientdndolos en su conducta y actitud, de

acuerdo, a las normas existentes en el establecimiento.

4.- Controlar el aseo de las dependencias a él confiadas.

5.-Atender labores de Biblioteca y cuidado y disponibilidad de material didactico.
6.- Colaborar en las actividades extraescolares que se le confien.

7.- Llevar los libros, registros, estadisticas, planillas de actas finales de notas y demas

archivos que le sean confiados.

8.- Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos, presentados por los

Alumnos.

9.- Cautelar la conservacién, manutenciéon y resguardo del edificio escolar, mobiliario y

material didactico.

10.- Coordinar la revisidon de inventarios del establecimiento.
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11.- Llevar al dia tanto, un acabado registro de todo el personal del establecimiento, como

archivo de todas las fichas individuales de los alumnos.
12.- Clasificar y archivar los deméas documentos oficiales del establecimiento
13.- Llevar el registro diario de asistencia de cada curso.

14.- Cumplir las funciones de economato respecto de la dieta alimenticia de alumnos y

personal del establecimiento, donde proceda.

15.-Cumplirlas demas tareas inherentes a las funciones que corresponden a secretaria del

establecimiento.

16.- Atender otras labores concernientes al trabajo administrativo en general y que no se

contemplan en el presente reglamento.

AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES:

Es el responsable directo de la vigilancia, cuidado y atencion de la manutencién de los

muebles, enseres e instalaciones del local y demas funciones subalternas de indole similar.

Son deberes del Auxiliar de Servicios Menores:
1.- Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del establecimiento.

2.- Desempefiar, cuando proceda, funciones de portero del establecimiento. Retirar, repartir

y franquear mensajes, correspondencia y otros.

3.- Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacién de herramientas y maquinarias que se

le hubieran asignado.
4.- Ejecutar encargos debidamente visados por la-autoridad respectiva del establecimiento.

5.-Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de las herramientas y maquinarias que

se le hubieran asignado.
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Mision del Complejo Educacional Clara Solovera

Propiciar el desarrollo de personas en su integralidad -adscrito en el modelo socio cognitivo
-capaces de desenvolverse en la sociedad; que favorezcan el proceso de integraciéon e inclusion,
con una mirada critica en lo que ocurre, preocupados del medio ambiente y con sélidos valores en

la toma de decisiones.

Visién del Complejo Educacional Clara Solovera

Ser una institucién educativa de vanguardia que dé respuestas a las necesidades de la
comuna y su entorno mediante un modelo de ensefianza orientado a desarrollar una mirada critica
y activa dentro de la sociedad, flexible y dispuesta a enfrentar desafios sociales, tecnolégicos y

culturales.
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Objetivos De La Educacion Humanistico Cientifica

El Marco Curricular define el aprendizaje que se espera que todos los alumnos y las

alumnas del pais desarrollen a lo largo de su trayectoria escolar.

Los Objetivos Fundamentales (OF) son los aprendizajes que los alumnos y alumnas deben
lograr al finalizar los distintos niveles de la Educacion Media. Se refieren a conocimientos,
habilidades y actitudes que han sido seleccionados considerando que favorezcan el desarrollo
integral de los alumnos y alumnas y su desenvolvimiento en distintos &mbitos, lo que constituye el
fin del proceso educativo. Los aprendizajes definidos en los Objetivos Fundamentales se refieren

a: conocimientos, habilidades y actitudes.

Contenidos Minimos Obligatorios (CMO). Los CMO explicitan los conocimientos, habilidades
y actitudes implicados en los OF y que el proceso de ensefianza debe convertir en oportunidades
de aprendizaje para cada estudiante con el fin de lograr los Objetivos Fundamentales. Si los
Objetivos Fundamentales estan formulados desde la perspectiva del aprendizaje que cada alumno
y alumna debe lograr, los CMO lo estan desde la perspectiva de lo que cada docente debe
obligatoriamente ensefar, cultivar y promover en el aula y en el espacio mayor del

establecimiento, para desarrollar dichos aprendizajes.

Objetivos Fundamentales Transversales dela Educacién General Basica y Educacion Media
(OFT). Los Objetivos Fundamentales Transversales tienen un caracter comprensivo y general
orientado al desarrollo personal, y a la conducta moral y social de los alumnos y alumnas, y deben

perseguirse en las actividades educativas realizadas durante el proceso de la Educacion Media.

Formacion General, Formacion Diferenciada y Libre Disposicion: tres ambitos de la
organizacion del marco curricular. 'El marco curricular distingue tres @mbitos de formacion, de
acuerdo a la naturaleza general o especializada de sus contenidos, y al caracter de regulado o no

de los mismos: Formacion General (FG) Formacion Diferenciada (FD); y Libre Disposiciéon (LD).
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Apoyo a la gestién curricular: Mediante el reforzamiento de las actividades curriculares, el
fortalecimiento de los aprendizajes de los alumnos que rinden pruebas estandarizadas,
Creacion de espacios educativos que permitan a los padres una mayor vinculacién en la
ensefianza de sus hijos e hijas. Ejecutar acciones que permitan apoyar a las escuelas y

liceos prioritarios y preferentes.

Gestion y Liderazgo: Mediante la dotacion de los recursos humanos necesarios para
cumplir el plan de horas de cada establecimiento y la consolidacion del trabajo de los

docentes directivos.

Integracion Escolar y Grupos Diferenciales: Mediante la optimizacion de los aprendizajes
de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales y de la calidad de los

aprendizajes en los alumnos que requieren adaptacién curricular.

Fortalecimiento de la Profesion Docente: Mediante la optimizacion de los recursos
humanos, la articulacion con el MINEDUC y universidades de perfeccionamiento de los
docentes, fortalecimiento del trabajo pedagdgico a través del estudio y la reflexién individual y

colectiva.

Evaluacién Docente: Mediante 'la implementacién y articulacién de todas las acciones del
proceso de evaluacion docente y de directivos y técnicos, en los niveles que correspondan de

acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Talleres Jornada Escolar Completa: Mediante el fomento de estrategias curriculares en los
talleres JEC.

Programas Especiales: Mediante el fomento, articulacion e incentivo para la implementacion
de los programas especiales: Enlace, Programa Subvencion pro- retencion, Seguridad
Escolar, Programas Asistenciales ' JUNAEB, programa Puente, Convivencia Escolar,

Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas, Extraescolar.
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UNIDAD DE CURRICULUM Y EVALUACION VIGENCIA DE DOCUMENTOS CURRICULARES
2020-2021

NT1Y NT2:

AMBITOS PROGRAMA DE ESTUDIO
- Formacién Personal — social.
- Comunicacién.
- Relacién con el medio Natural y Cultural.

BASES CURRICULARES DE EDUCACION
PARVULARIA

7° vy 8° Basico

. Decreto Programas Decreto Plan de
Asignaturas Decreto Marco . Estudio
Lenguaje y Comunicacion
Matemética
Historia, Geograﬁa y C. Sociales N° 256/2009 N° 1363/2011 N°1363/2011
Ciencias Naturales
Idioma Extranjero: Inglés
Artes Visuales
Artes Musicales N° 481/2000
Educac!gn Fisica N N° 240/1999 N° 92/2002 N° 1363/2011
Educacién Tecnologica
Orientacion
1°y 2° Medio
. Decreto Programas Decreto Plan de
Asignaturas Decreto Marco EC IR Estudio
Lenguaje y Comunicacion
Matemética
Historia, Geograﬁa y C. Sociales N°254/2009 N° 1358/2011 N° 1358/2011
Biologia, Fisica y Quimica Idioma
Extranjero: Inglés
Artes Visuales
Artes Musicales N°77/1999
Educacion Fisica N° 220/1998 N°83/2000 N° 1358/2011
Educacion Tecnolégica Idioma N°169/2003
Extranjero: Francés
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3° Medio Formacion General

Asignaturas

Decreto
Marco/Base

Decreto Exento Plan de Estudios

Todas las asignaturas

N° 193/2019

N° 0876/2019

4° Medio Formacion General

Asignaturas

Decreto
Marco/Base

Decreto Programas
de Estudio

Decreto Plan de
Estudio

Lenguaje y Comunicacion
Matematica

Historia, y Ciencias Sociales
Biologia, Fisica y Quimica
Idioma Extranjero: Inglés

N° 254/2009

Sin decreto/2015:L

N° 27/2001 y sus
modificaciones:
N° 102/2002
N° 459/2002

Artes Visuales

Artes Musicales

Educacion Fisica

Filosofia y Psicologia Idioma
Extranjero: Francés

N°220/1998

N° 27/2001 y sus
modificaciones:
N° 102/2002
N° 169/2003

N° 27/2001 y sus
modificaciones:
N° 102/2002
N° 459/2002

Educacion Media Diferenciada Humanistico-Cientifica

Decreto Decreto Programas | pecreto Plan de
Asignaturas Marco/Base de Estudio Estudio
o
|\|1\l°314248//22000021 N°27/2001 y sus
modificaciones:
e Todas las asignaturas N° 220/1998 N°169/2003 N° 102/2002
Q6282008 N® 459/2002
N°1122/2005

Educacion Media Diferenciada Técnico-Profesional

Especialidades

Decreto
Marco/Base

Decreto Programas
de Estudio

Decreto Plan de
Estudio

e Todas las especialidades

N° 220/1998
N° 254/2009

N° 27/2001 y su
modificacion:
N° 439/2002

N° 27/2001 y
sus
modificaciones:
N° 102/2002

N° 459/2002
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Objetivos Fundamentales Terminales De La Educacién Técnico Profesional

ePerfil de egreso de la especialidad: Contabilidad (Dcto.254/2009):

Al egresar de la educacion media técnico profesional, los alumnos y alumnas que egresan

de la especialidad de contabilidad habran desarrollado las siguientes competencias:

Descripcion de la Especialidad.

Es una especialidad dirigida a los alumnos a quienes se le entrega una amplia gama de
herramientas para ser capaces de cumplir con sus labores asignadas, donde el activo mas
preciado es tener un pensamiento critico, reflexivo e innovador para integrar un

equipo de trabajo.

Para ello, contamos con una moderna infraestructura computacional y un selecto plantel de
docentes que posee una amplia experiencia profesional en el mundo del trabajo. Esto se soporta
con programas de estudios actualizados que enfatizan la formacion practica en las diversas

disciplinas.

Perfil de Egreso.

Contador experto en materias contables, tributarias y de sistemas de la
informacion administrativa, ademas puede brindar apoyo a la gestion financiera a través del

control relacionado con la gestion Empresarial.

Profesional preparado para resolver  la problematica tributaria de una compafiay
para participar en el control de sistemas de la informacién administrativos. Capaz de elaborar e

interpretar informes asociados a la posicion financiera de una compaiiia.
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Campo Laboral.

Empresa publica o privada en &reas tales como:

. Contabilidad y Finanzas.

. Gestidon de Capital de trabajo.

. Planificacion y gestion tributaria.

. Gestion y control de sistemas de informacion.

. Administrativos.

. Tribunales tributarios y aduaneros.

. Profesionales independientes prestando servicios

. de asesorias y consultorias en areas de:

. Disefio y Servicios de contabilidad financiera

. Disefio e implementacion de sistemas de informacion administrativos.
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e Perfil de egreso de la especialidad: Enfermeria (Dcto.254/2009):

Al egresar de la educacion media técnico profesional, los alumnos y alumnas que egresan

de la especialidad de enfermeria habran desarrollado las siguientes competencias:
Descripcion de la Especialidad.

La enfermeria es una de las actividades mas antiguas y nobles dentro del campo de la
salud. La desempefian profesionales y técnicos que actuan en forma colaborativa, con diversos
niveles de formacion y responsabilidad en pos de preservar la salud de la persona. Su esencia es
cuidar integralmente y mantener la salud de la persona enferma, del adulto mayor, de las familias
y de la comunidad, satisfaciendo los requerimientos de atencién y bienestar de los individuos y
promoviendo su auto cuidado. La necesidad de los servicios de enfermeria es universal, debido a
su rol fundamental no solo frente al individuo enfermo, sino también respecto del fomento y la
promocion de la salud de la poblacién. La sociedad requiere confiar plenamente en los
conocimientos, habilidades y actitudes del personal que practica esta disciplina en los lugares
MAas remotos, pues se trata de una actividad de servicio en la que es fundamental el respeto a la
vida, a la dignidad y a los derechos de las personas.

En el &mbito de la salud, la sociedad contemporanea se caracteriza por cambios
tecnolégicos veloces y continuos, avances cientificos de gran impacto, variaciones demogréficas
y en los estilos de vida que tienen profundos efectos, tanto positivos como negativos, en la salud
y la vida de los seres humanos. Esto dltimo ha incidido en una alta y creciente demanda de
expertos en el area de salud, especificamente en el ambito de la enfermeria, tanto a nivel técnico
como profesional, debido a que pueden dar una respuesta integral a las necesidades sanitarias

de las personas, sus familias y la comunidad de la que forman parte.
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Perfil de Egreso.

Realizar acciones de apoyo al tratamiento y rehabilitacion de la salud a pacientes
pediatricos y adultos, ambulatorios y hospitalizados, como controlar signos vitales, tomar
muestras para examenes de laboratorio, administrar medicamentos por diferentes vias
(intramuscular, endovenosa, piel y mucosas), hacer curaciones bésicas, de acuerdo con

protocolos establecidos y las indicaciones de profesionales del area médica.

Monitorear e informar al personal de salud el estado de pacientes que se encuentran en
condiciones criticas de salud o con procedimientos invasivos, conforme a procedimientos

establecidos y las indicaciones entregadas por el profesional médico o de enfermeria.

Preparar las instalaciones, equipos, instrumentos e insumos para la atencion de salud de
acuerdo al tipo de procedimiento a realizar y a las indicaciones entregadas por los profesionales
clinicos, teniendo en consideracion principios de asepsia y antisepsia, de seguridad y prevencion
de riesgos biomédicos.

Perfil de egreso de la especialidad: Administracion mencion logistica (Dto. 452/2013):

Descripcion de la Especialidad:

Los egresados de la mencion Logistica podran asistir en secciones operativas de
abastecimiento, almacenaje, control de inventarios, produccion y distribucion en empresas
pequenas, medianas y grandes, del sector privado y publico, como multitiendas, supermercados,
empresas productivas, de transporte, de carga y de operaciones portuarias, gestionando la
cadena de trabajo desde el disefio y la planificacion hasta la revision y el analisis de sus
resultados.

Perfil de Egreso

e Comunicarse oralmente y por escrito con claridad, utilizando registros de habla y de

escritura pertinentes ‘a la situacion laboral y a la relacién conlos interlocutores.

e Leer y utilizar distintos tipos de textos relacionados con el trabajo, tales como
especificaciones técnicas, normativas diversas, legislacion laboral, asi como noticias y

articulos que enriquezcan su experiencia laboral.
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Realizar las tareas de manera prolija, cumpliendo plazos establecidos y estandares de
calidad, y buscando alternativas y soluciones cuando se presentan problemas
pertinentes a las funciones desempefadas.

Trabajar eficazmente en equipo, coordinando acciones con otros in situ o a distancia,
solicitando y prestando cooperacién para el buen cumplimiento de sus tareas
habituales o emergentes.

Tratar con respeto a subordinados, superiores, colegas, clientes, personas con

discapacidades, sin hacer distinciones de género, de clase social, de etnias u otras.

Respetar y solicitar respeto de deberes y derechos laborales establecidos, asi como
de aquellas normas culturales internas de la organizacion que influyen positivamente

en el sentido de pertenencia y en la motivacion laboral.

Participar en diversas situaciones de aprendizaje, formales e informales, y calificarse
para desarrollar mejor su trabajo actual o bien para asumir nuevas tareas o puestos de
trabajo, en una perspectiva de formacion permanente.

Manejar tecnologias de la informaciéon y comunicacion para obtener y procesar
informacién pertinente al trabajo, asi como para comunicar resultados, instrucciones e
ideas.

Utilizar eficientemente los insumos para los procesos productivos y disponer
cuidadosamente los desechos, en una perspectiva de eficiencia energética y cuidado
ambiental.

Emprender iniciativas utiles en los lugares de trabajo y/o proyectos propios, aplicando
principios basicos de gestion financiera y administracion para generarles viabilidad.
Prevenir situaciones de riesgo y enfermedades ocupacionales, evaluando las
condiciones del entorno del trabajo y utilizando los elementos de proteccién personal
segunla normativa correspondiente.

Tomar decisiones financieras bien' informadas, con proyeccién a mediano y largo
plazo, respecto del ahorro, especialmente del ahorro previsional, de los seguros, y de

los riesgos y oportunidades del endeudamiento crediticio asi como de la inversion.
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Estudio, Analisis y Evaluacion para Implementacion de nuevas Carreras Técnico

Profesionales

Dentro del Proyecto Educativo Institucional se considera como eje central acciones de mejora
constante del area TP y con el fin de generar actualizacion en la oferta de carreras Técnico
profesionales que impartimos, es necesario realizar un estudio, analisis y evaluacion
periddica, principalmente debido a la variacion de los requerimientos de profesionales de nivel
Técnico de la zona litoral central y localidades aledafias, dichos estudios previos y
diagnosticos indicaran los. sectores laborales de mayor. demanda, contrastando estos
resultados al mismo tiempo, con la poca o nula existencia de mano de obra técnica a nivel
local y carencia de centros de estudios TP que entreguen dichas carreras para formacion de
nuevos profesionales, por tanto y con el fin de dar respuesta a estos indicadores,
provenientes de los estudios propios y datos derivados de la oficina de Planificacion Comunal,
gue son consensuados finalmente como linea estratégica de accién comunal, dispuestos
para este fin como herramientas con criterios unificados insertos en PLADECO 2023-2028 de
la comuna de El Quisco pag.406, O.E 8.2.1, y cuyos resultados e insumos se consideraran y
tendran como requerimientos base para la proyeccion y creacion de nuevos espacios fisicos
adecuados para uso como laboratorio o taller, permitiendo el levantamiento en el Complejo
Educacional Clara Solovera, de una nueva carrera técnica. Los estudios terminaran el afo
2023 con la finalidad de definir la nueva especialidad a implementar durante el afio 2024-
2025, por consiguiente estos espacios inexistentes en la actualidad deben ser considerados y
proyectados anticipadamente, considerando que los espacios actuales solo nos permiten
mantener activas 2 especialidades, y las proyecciones por demanda de matricula vy
crecimiento de nuestra poblacion nos hace estimar el levantamiento de una tercera

especialidad para ampliar la oferta TP de estudios a nivel local.

Evaluacion y Comunicacion del PEI

El presente documento se da a conocer a toda la comunidad educativa a través de las

reuniones de apoderados y del trabajo del Profesor Jefe en cada uno de los cursos, con los

estudiantes y los apoderados.
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Este documento se establece con una revision cada dos afios, en la eventualidad de que se
establezca la necesidad de modificar, agregar o quitar aspectos se realizara una evaluacion a fin

de afio con el consejo escolar.
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