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CONSIDERANDO:

1.Que los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su
Reglamento de Evaluacion acorde con su PEIl y con las caracteristicas y
necesidades de los y las estudiantes.

2.Deroguese los decretos exentos N° 511 de 1997 , N°112 de 1999 y N° 83 del
2011 todos del Ministerio de Educaciéon y remplacese por decreto 67/2018

3.Ley de Inclusion N° 19.284, Establece “la integracién el sistema de ensefianza
regular constituye para todo los nifios, nifias y jovenes con necesidades
educativas especiales, una valiosa experiencia cultural y social, ya que les
permitira desarrollarse en mejores condiciones y formas de vida semejantes a la
de todo nifio o nifa.”

4. Decreto N° 83/2015; Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion
Curricular para Estudiantes con Necesidades educativas especiales. Promueve
la diversificacién de laensefianza en Educacion Parvularia y Basica, y aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes que lo
requieran, favoreciendo con ello el aprendizaje y participacion de todos el
estudiantado, en su diversidad

5.Orientaciones Técnicas 2017; de Decreto N°83 /2015, establece orientaciones
sobreestrategias diversificadas para educacién basica, en el Marco del Decreto
83.

6.Decreto 170/2009, que norma los procesos de ingreso al Programa de
Integracion escolar.

7.Basados en la normativa vigente y entendiendo que los principios
fundamentales que la sustentan son mejorar la calidad de los aprendizajes,
nuestro colegio elabord el presente reglamento de evaluacion, calificacion y
promocioén, que sera aplicado en todas las asignaturas de nuestro Colegio

8.Que el propodsito general del Reglamento de Evaluacion es contribuir a elevar
los niveles de logro de los aprendizajes de las y los estudiantes, precisado en los
Programas de Estudio del Ministerio de Educacion y las Bases Curriculares.

9.Que el caracter de la evaluacién es un proceso permanente para medir el
avance del proceso de aprendizaje y se traduce a una calificacién por objetivo
logrado, no por conducta, y que junto al requisito de asistencia determina la
promocion.

Colegio El Quisco, acuerda las disposiciones que a continuacion se sefiala sobre
evaluacion, calificacion, inasistencia a distintos eventos evaluativos, y promocion
de las y los estudiantes del establecimiento educacional.



I.DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacion se
aplicaran a los y las estudiantes de los cursos desde 1° a 6° ano basico, segun
los Programas de Estudio y las Bases Curriculares del Ministerio de Educacion.
El reglamento es el instrumento mediante el cual Colegio El Quisco

, declara los procedimientos para la evaluacion periodica de los logros y
aprendizajes de las y los estudiantes. en funcion de nuestro PEl y sellos
educativos

Articulo 2 EI Establecimiento tendra un periodo escolar de régimen semestral,
de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar con Jornada Escolar
Completa

Articulo 3 El Director del establecimiento, previa consulta al Jefe de la Unidad
Técnica Pedagdgica y al Consejo General de Profesores, decidira laplanificacion
de los procesos de evaluacion y los aspectos administrativoscomplementarios.
El Consejo General de Profesores sera de caracter resolutivo, segun sea el caso,
y sera convocado frente a situaciones de riesgo de repitencia de las y los
estudiantes por motivo de asistencia y frente a los estudiantes del Programa de
Integracion, que eventualmente se encuentren en dicha situacion.

Articulo 4 Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacion,
Calificacion y Promocién Escolar, a través de entrega al momento de matricular,
0 envid por otro medio apoderado se declara conocedor de sus disposiciones.
Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento
podran ser expresadas a través de (consejo escolar, reuniones de apoderados,
consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este principio, no se podra declarar
desconocimiento o desinformacion. Del mismo modo, se presentara al inicio del
ano escolar en la primera reunion de apoderados y durante el proceso de
aprendizaje.

Il. EVALUACION

Articulo 5 Las estrategias de evaluacién y las formas evaluar, calificar,
incluyendo en este ultimo, las necesidades educativas especiales.

Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes.

El aprendizaje de los estudiantes sera evaluado atendiendo a los logros
alcanzados en el plano de los Objetivos de Aprendizaje (OA) y los Objetivos de
Aprendizajes Transversales (OAT), contextualizado de acuerdo al Proyecto
Educativo del establecimiento (PEI). Cabe sefalar, Colegio El Quisco



manifiesta en su Proyecto Educativo estar al servicio de la formacion de las y los
estudiantes, donde la ensefianza tiene como fin, que los estudiantes construya
su propio aprendizaje, por lo tanto, el docente en su rol de mediador debera
apoyar e Incorporar la diversificacion de la ensenanza a través del Diseno
Universal de Aprendizaje para que el estudiante desarrolle las habilidades vy
actitudes esenciales para desenvolverse en su continuaeducacion.

Las evaluaciones seran de tres tipos mas el “Informe de Personalidad” de las y
los estudiantes

El establecimiento entiende por Tipos de Evaluacion:
1. Evaluacioén Diagnéstica:

Aplicada al inicio del proceso de aprendizaje ,con la finalidad de obtener
informacion de niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes y
determinar necesidades de aprendizaje y orientar

A.Podra ser aplicada por las y los estudiantes a su propio trabajo como
autoevaluacion,co- evaluacion y heteroevaluacion como una forma de
evaluacion adicional.

b.La evaluacion puede ser oral o escrita; grupal o individual; derivarse de
observacionesespontaneas o estructuradas, o de situaciones formales o
informales.

C,Los objetivos de la evaluacién diagndstica son:
- Mediry cualificar los aprendizajes logrados y no logrados, segun el
curso y nivel
- Derivar actividades remediales que dejen a las y los estudiantes

oportunas en el punto adecuado al comenzar, o reubicarlo durante el
proceso.

D.La evaluacion Diagnéstica solo tendra un sentido cualitativo
E. Recoleccién de informacion
F.Ser realizada en el proceso de aprendizaje

Evaluacion Formativa:

Las evaluaciones formativas responderan al principio Il, del DUA y se efectuaran
durante el proceso y su objetivo fundamental sera monitorear la calidad del
proceso de ensefianza para asi tomar en base a datos objetivos, decisiones
sobre planes de mejora, en funcion del logro de aprendizajes.

- [Estas podran ser de acuerdo a nuestro modelo: conceptuales,



procedimentales y actitudinales,...orales o escritas; analisis de trabajos y
documentos utilizados duranteel proceso.

- Deberan ser retroalimentad antes de enfrentar otro aspecto de los
contenidos a tratar de modo de establecer estrategias alternativas para
corregir deficiencias y que se produzca el aprendizaje.

- Podran ser autoevaluadas, coevaluadas o evaluadas, atendiendo al
Principio Il del DUApor la o el docente.

- En el caso de estudiantes con adecuaciones curriculares significativas,
sus evaluaciones seran confeccionadas en funcion de su Plan de
Adecuacién Curricular Individual (PACI); entre la docente diferencial y el
docente de Lenguaje y matematicas como minino o ampliandose a una
adecuacion en historia y Ciencias Naturaleza

Evaluacion Sumativa

- Las evaluaciones sumativas seran aplicadas durante el proceso y
tendran por objetivo determinar el nivel de aprendizaje de las y los
estudiantes, tanto en el plano de los Objetivos de Aprendizajes y los
Objetivos de Aprendizajes Transversales correspondientes a cada
asignatura.

- Dichas evaluaciones seran calificadas y calendarizadas en forma
consensuada entre las y los estudiantes y los docentes, avisando por
escrito a los padres y apoderados lasfechas y contenidos , indicadores ,
criterios a evaluar, para permitir a los estudiantes una preparacion
tranquila, provechosa y exitosa.

- Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el comienzo
del proceso de aprendizaje respecto de lo que se espera que aprendan y
que criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes.

- Las evaluaciones seran coeficiente 1 con nivel de exigencia para
aprobacion de un 60 %, realizando previamente las adecuaciones que
regula el Decreto Exento N°83 del 2015

Los Procedimientos de Evaluaciéon a emplear pueden ser:
a) Pruebas escritas,

b) Pruebas orales,

c)Observaciones estructuradas,

d)Documentos y trabajos de las y los estudiantes,

e)Pruebas de desempefio,



f)Exposiciones,

g)Proyectos,

h)Inventos cientificos o tecnoldgicos,
i)Recitales,

j)Adaptaciones novedosas,
k)Composiciones originales,
l)Carpetas,

m)Debates,

n)Portafolios,

o)Declamaciones,

p)Mapas conceptuales,

q)Otra acorde al nivel, asignatura y problematica de las y los estudiantes.

En todos los casos descritos los estudiantes, debera ser informados sobre
el instrumento de evaluacion al cual seran sometidos.

En cada asignatura se podran incorporar la siguiente evaluaciones:
1Autoevaluacion,

1 Coevaluacioén

1 Procedimental

1 Heteroevaluacion

Estas, al igual que las otras calificaciones, deberan quedar registradas en el libro
de clases con la debida fecha y breve descripcién del Objetivo de Aprendizaje
evaluado.

Las formas de evaluacién empleadas, para los Objetivos de Aprendizajes por
curso, son evaluaciones cuya calificacion es cuantitativa, es decir, con una nota.

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales en cambio, seran evaluados de
forma cualitativa, es decir, con un concepto en los ambitos Valores y Formacion,
Presentacién Personal y Area Personal y del Entorno. Los conceptos de
calificacion de estos objetivos son: ocasionalmente, a veces, generalmente y
siempre.



Tanto los Objetivos de Aprendizaje como los Objetivos de Aprendizaje
Transversales, cautelaran que los logros sean evaluados en los planos
cognoscitivos, procedimentales y actitudinales; atendiendo a los niveles de
conducta reproductiva, transferencial, critica y creativa en cada uno de los planos
mencionados.

Articulo 6. Se considera la retroalimentacién como una estrategia de
evaluacion formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Por lo que se
desarrolla antes y/o con posterioridad de la calificacion .

Formas de calificar y comunicar los resultados a estudiantes padres y
apoderados.

a) Los contenidos de las unidades pueden ser evaluadas como proceso,
trabajo colaborativo, sumativas acumulativas y seran coeficiente 1. Las
evaluaciones de las unidades, sera determinada por €l o la docente y sera su
responsabilidad calendarizarla.

b) Se debera calendarizar pruebas , trabajos en clases, trabajos grupales,
debates, otros y/ o pruebas atrasadas.

c) Desde 1° a 4° afio se realizara solo una evaluacién por dia.

d) En 5° y 6° afio basico se podra realizar una evaluacion , mas un trabajo
practico o trabajo en clases por dia (solo dos evaluaciones al dia).

e) Las calificaciones correspondientes a actividades sumativas deberan ser
registradas en el libro de clases en un periodo de tiempo no superior a 7 dias
habiles después de aplicada la prueba, con excepcion de trabajos que necesiten
de un analisis detallado de la o el docente antes de ser calificado. La o el docente
no podra aplicar otra evaluacion sin haber entregado los resultados de la
evaluacion precedente, por lo menos 7 dias después deaplicada una prueba.

f) Entendiendo que la retroalimentacion, es una parte fundamental del
proceso evaluativo esta se debe realizar de forma inmediata, es decir, no podra
exceder de la clase siguiente, ni se podra continuar progresando en contenidos
sin ser realizada previamente.

) La entrega de resultados al alumnado debera incorporar la presentacion
0 exposicion de los items descendidos 0 que no alcanzaron el nivel de logro
esperado para entregar la oportunidad a las o los estudiantes de corregir los
errores y para que el profesor pueda evaluar la calidad del instrumento aplicado.
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h) Si el 30% de los estudiantes obtiene nota Insuficiente, el docente debera
realizar un proceso de reforzamiento de los Objetivos de Aprendizaje no
logrados, y luego aplicar una segunda prueba. El resultado de esta segunda
prueba se registrara en el libro de clases. Los estudiantes que obtuvieron nota
igual o superior a 4.0 podrian rendir esta prueba para mejorar su nota. En este
caso su nota final no podra ser inferior a la nota que tenian.

. DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA

La diversificacion de la ensefanza se entiende como un ajuste gradual a la
intervencidn educativa respecto a las diferencias individuales, capacidades y
ritmos de aprendizaje de los estudiantes, para demostrar lo que han avanzado
en su aprendizaje y la participacion como un proceso de toma de decisiones
colaborativo en torno a las necesidades de apoyo (pedagdgicas y de gestion)
que demandan las y los estudiantes. En coherencia con un enfoque de inclusién
y valoracion de la diversidad.

Se apunta a diversificar la ensefianza y la evaluacion que necesitan todos los
estudiantes, considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje,
formas de aprender y caracteristicas- culturales, sociales y emocionales entre
otras.

Iv. Programa de Integracion Escolar (PIE), considerando situaciones de
adecuaciones curriculares y de evaluacién.

a) Estudiantes pertenecientes al Proyecto de Integracion delEstablecimiento
que presenten NEE, sean estas de caracter Transitorias o Permanentes.

b) Problemas de salud certificados por médico tratante.

c) Estudiantes que presentan algun problema de indole conductual y/o
vulnerabilidad social.

d) En la asignatura de Educacion Fisica, las y los estudiantes podran tener
una adecuacion a sus objetivos de aprendizajes.

e) El Jefe Técnico del Establecimiento, junto al profesor jefe, el docente de
la asignatura y la educadora de Educacion Diferencial, determinaran en conjunto
la mejor estrategia para calificar a las y los estudiantes que presenten alguna
dificultad de acuerdo a su diagndstico de NEE.

La adecuacién curricular se refiere a las adecuaciones que se puede llevar a
cabo, puede ser en cuanto a tiempo asignado (dar mas tiempo de preparacion
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de respuesta); en cuanto al tipo de instrumento utilizado (interrogacion oral en
vez de escrita, variar el tipo de item, instrucciones); en cuanto al grado de
dificultad dando mayor porcentaje a ciertos items dentro de la evaluacion ;
cambiar o agregar evaluaciones (dar trabajos complementarios, cambiar pruebas
que evaluan la asignatura especifica. No obstante lo anterior, los y las
estudiantes deben cumplir con el logro de los Objetivos de Aprendizajes de cada
asignatura.

Para dichos efectos el docente, durante el proceso, puede:

a) Modificar los tiempos para el logro de los objetivos de aprendizajes
propuestos.

b) Modificar o readecuar los objetivos y/o las actividades.

c) Priorizar ciertos objetivos de aprendizajes.

d) Proponer actividades pedagdgicas alternativas.

e) Utilizar material curricular diferente.

f) Aumentar o disminuir los ejercicios de las tareas.

ARTICULO 7: El ingreso al Programa de Integracién Escolar (PIE, de aqui en
adelante); estara de acuerdo a la normativa vigente, en donde se establecen los
siguientes pasos:

1° Pesquisa de alumnos tras un periodo de observacion en aula comun,
derivacion a evaluaciéon por parte de: Educadora Diferenciales, Psicdloga,
Fonoaudiologa y Terapeuta Ocupacional, quienes tienen la facultad de elegir los
instrumentos estandarizados a la norma chilena. (Decreto 170/2009; Art. 28)

2.- Emitiran un Informe con el diagndstico del estudiante para luego proceder a
la incorporacién de él al PIE.

3.- De acuerdo al diagnéstico, el alumno recibira los apoyos correspondientes a
alumnos con Necesidades Educativas Transitorias (NEET); o alumnos con
Necesidades Educativas Permanentes (NEEP). Proceso que se realizara previa
autorizacion y compromiso del apoderado/ o tutor

ARTICULO 8.- El docente del sector de aprendizaje y la docente de educacién
diferencial, tienen la facultad conjunta de realizar los ajustes curriculares
significativos de priorizacién o eliminacion de objetivos, para aquellos alumnos
que siendo NEEP, presenten un desfase mayor en relacién al curso.

ARTICULO 9.- Para cada estudiante que pertenezca al PIE, se le entregara un
Informe para la Familia, al inicio del afio, con el fin de establecer compromisos
de apoyo y trabajo conjunto con la familia y ratifica el diagnéstico y al término
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de afo, para evaluar dichos apoyos, eso no excluye reuniones dentro del afio,
a fin de establecer o re direccionar los acuerdos tomados.

ARTICULO 10.- De igual forma y conforme al Decreto 170/2009, Ila
Fonoaudiologa entregara estados de avance trimestrales para alumnos con
diagnostico TEL y la psicéloga entregara estados de avance semestral para
alumnos con diagnostico FIL, DIy TEA.

ARTICULO 11.- El colegio debera resguardar y garantizar las horas minimas
establecidas por el Decreto 170/2009, para realizar el trabajo colaborativo con
los docentes al menos de las asignaturas de lenguaje y matematicas de cada
curso y de la correspondiente educadora diferencial, las cuales también se
podrian asignar a otras asignaturas , segun la necesidad del establecimiento.

v. DE LA EXIMICION:

Articulo 12 Decreto N°67 del 20/02/2018 declara en art. 5 que los estudiantes
no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio. Para
aquellos estudiantes que mediante certificado médico estén impedidos de
realizar alguna actividad de aprendizaje ya sea por periodo transitorio o
permanente podran optar a una adecuacion curricular (Decretos Exentos N° 83
del 2015 y N°170 del 2009, ambos del MINEDUC)

12.1  No obstante lo anterior, permite para casos justificados, la eximicion a

determinadas evaluaciones. El Colegio atendera esta situacién para los
siguientes casos:

12.2 Estudiantes que presentan situaciones complejas de salud fisica o
psicologica. Para estos casos un especialista externo debe solicitar
expresamente la eximicion de determinadas evaluaciones.

12.3 Estudiantes que presenten periodos largos de ausencia por licencias
médicas, Estudiantes deben certificar esta ausencia con un certificado médico.

12.4 Estudiantes que se encuentran en situaciones de ingreso tardio a clases,
ausencia a clases por periodos prolongados, suspensiones de clases por
tiempos prolongados, finalizaciéon anticipada del afio escolar, situaciones de
embarazo.

12.5 En los casos descritos el evaluara cada solicitud y vera la factibilidad de
dicha eximicion de evaluacién

12.6 En los casos descritos, el Colegio considerara que si ocurre que los
periodos de ausencias tengan como consecuencia que el alumno no rinda la
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cantidad de evaluaciones suficientes para la acreditacion de los aprendizajes
minimos, segun el curriculum nacional, las evaluaciones se recalendarizaran
(prueba u otro tipo) y/o se ideara un sistema alternativo de evaluacion de modo
de cumplir con las exigencias de acreditacion minimas ya descritas.

12.7 En el caso de solicitar la eximicion de dos evaluaciones seguidas en la
misma asignatura, la jefatura técnica citara a los padres y/o apoderados para
comunicarles como sera evaluado el alumno, con el fin de acreditar las
exigencias minimas del curriculum escolar.

VI. LA CALIFICACION

ARTICULO 13: Los resultados de las evaluaciones, expresados como
calificaciones de las y los estudiantes en cada una de las asignaturas, o
actividades de aprendizaje, para fines de registrarlas al término del afio escolar,
se anotaran en una escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal. La
calificacion minima de aprobacion sera la nota 4,0 y la calificacion maxima sera
la nota7,0.

ARTICULO 14: De acuerdo a lo sefialado en el articulo 9 del decreto 67/2018
debera existir una coherencia entre el numero de evaluaciones registradas en
cada asignatura y la planificacion del docente. Establece La cantidad de
calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o modulode
cada curso, debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura
o modulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico
debiendo ser informados con anticipacion a los estudiantes

Las y los docentes evaluaran durante cada semestre escolar, en cada una de las
asignaturas, una cantidad de 4 calificaciones minimas. Registrando
ponderaciones correspondientes e informando a estudiantes y apoderados.

ASIGNATURA CANTIDAD DE NOTAS

Lenguaje y Comunicacion. 4 notas minimo
Inglés. 4 notas minimo
Matematica. 4 notas minimo
Ciencias Naturales. 4 notas minimo
Historia, Geografia y 4 notas minimo
C.Sociales.

Tecnologia 4 notas minimo
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Artes Visuales. 4 notas minimo

Musica. 4 notas minimo

Ed. Fisica y Salud 4 notas minimo

Se entregara a los padres y apoderados un “Informe Parcial de Notas” en los
meses de mayo, septiembre, en reunidon de apoderados. Del mismo modo, se
entregara un “Informe Final” con las notas de cada semestre y anual al término
del afio escolar

Sera Solicitado por apoderado, el “Informe de Personalidad”.

El 60% es el minimo de aprobacion de los objetivos de aprendizajes esperados
en todas las asignaturas y para todos los cursos.

Durante el ano lectivo los alumnos obtendran diferentes tipos de calificaciones.

Dentro de cada evaluacién se podra ponderar cada items utilizando los
siguientes criterios.

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente
aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes, en coherencia, se debieran
enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza - aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o
integral por sobre aquella mas parcial o que refiere a aspectos especificos, es
decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalua en su globalidad
integrando sus distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes
en un desempefio.

c) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene
caracter progresivo, dar mayor ponderacion a las ultimas evaluaciones, es decir,
a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria
evidenciar logros que representarian su nivel de aprendizaje de mejor forma que
en evaluaciones previas. No obstante lo anterior, como se sefala en la
normativa, ninguna evidencia recogida a través de un unico método y en un
momento especifico, debe ser ponderada con mas del 30% en la calificacion final
anual.

Articulo 15: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de
Curso y Orientacion no incidiran en el promedio final anual ni en la promocion
escolar de los estudiantes. Sin embargo, no podra ningun estudiante eximirse
de éstas, Seran registradas con conceptos en el libro de clases.

Articulo 16. La calificacion de Religion se registrara en el libro de clases y no

incidira en la promocidén escolar, con los conceptos:
- MB Muy bueno,
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-B Bueno
-S Suficiente
- | Insuficiente

Tipos de Calificaciones.

Calificaciones Parciales:

a) Corresponderan a calificaciones coeficientes 1 que el alumnado obtenga
durante el semestre en cada una de las asignaturas.

b) Para mejorar el proceso se integrara el uso de instrumentos que permitan
la autoevaluacion y coevaluacién de los aprendizajes.

C) Las calificaciones correspondientes a actividades sumativas deberan ser
registradas en el libro de clases en un periodo de tiempo no superior a 7 dias
habiles después de aplicada la prueba, con excepcion de trabajos que necesiten
de un analisis detallado de la o el docente antes de ser calificado. La o el docente
no podra aplicar otra evaluaciéon sin haber entregado los resultados de la
evaluacion precedente, por lo menos 7 dias después deaplicada .

d) Los padres y apoderados seran informados en reuniones de apoderados,
por escrito, del rendimiento de su pupilo y pupila en los siguientes periodos: mayo
y Septiembre, o antes si la o el profesor jefe del curso lo estimaconveniente.

Calificaciones Semestrales:

Corresponderan al promedio aritmético ponderado de las calificaciones parciales
asignadas durante el semestre. Estas notas se calcularan con un decimal,
aproximando la centésima.

Calificaciones Finales:

Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones obtenidas enlos dos
semestres. Para el célculo de esta nota se aproximara la centésima.

Las y los estudiantes que hayan obtenido como promedio final un 3,95, en
cualquier asignatura, se aproximara a la nota 4,0.

Promedio General.
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Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones finales a nivel semestral
y anual, obtenidas por el alumnado en cada una de las asignaturas. Este
promedio se expresara con aproximacion.

VL. Del Proceso de Apelacion de los/ las estudiantes.

Los estudiantes que manifiesten disconformidad con la calificacion obtenida en
alguna de las evaluaciones, deberan presentar la situacion en primera instancia
al o la docente encargada de la asignatura. Si no se sienten conforme con la
respuesta entregada por el docente, deberan en segunda instancia, presentar la
situaciéon a Profesor Jefe, quien solicitara una resolucion al Jefe Técnico, dando
asi por finalizado el proceso de apelacion.

De la inasistencia a los distintos eventos evaluativos.

La inasistencia de los estudiantes a una evaluacion fijada con anticipacion
debera ser justificada por su apoderado, con el docente de la asignatura,
presentando la certificacion médica en original y con fecha actualizada, si asi
correspondiera.

El docente informara a la UTP de la inasistencia de los estudiantes y de la
existencia del Certificado Médico o de la justificacion correspondiente, quien
tomara conocimiento del mismo. Se establecera un dia de la semana a nivel
Colegio para el rendimiento de las evaluaciones pendientes, siendo UTP quien
realice monitoreo de este proceso fijando una fecha para que él o la docente de
la asignatura aplique la evaluacién pendiente.

ARTICULO 17: Al término de cada semestre la o el Profesor Jefe de curso dejara
registro de la cobertura curricular alcanzada en este periodo.

VI. LAPROMOCION

ARTICULO 18:En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de
estudio y la asistencia a clases.

1.Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
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a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos
planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio finalanual
sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo noaprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura
y un modulo, su promedio final anual sea como minimo un5.0, incluidas las
asignaturas o moédulos no aprobados.

2.En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento,sean
nacionales e internacionales, en el area deldeporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Seran promovidos todos las alumnas y los alumnos de 1° a 6° afio de Ensefianza
Basica que hayan asistido al 85% de las clases, considerando que se dispone
de dos afos completos para el cumplimiento de los Objetivos de Aprendizajes
correspondientes a estos cursos.

El Director del establecimiento, en conjunto al Equipo de Gestiéon y la o el
profesor jefe del respectivo curso podran autorizar la promocién del alumnado
con porcentajes menores de asistencia, siempre que se haya realizado
seguimiento a la situacién dada, fundados en razones de salud u otras causas
debidamente justificadas.

ARTICULO 19 Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los
establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo,
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion
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de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision depromocion
o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracterdeliberativo,
basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico -pedagogico, en colaboracidn con el profesor jefe, otros
profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerado por cada estudiante, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha  tenido
el estudiante durante el ano;
b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno

y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para
la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificarcual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar vy desarrollo

integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado
en la hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

ARTICULO 20: La situacién final de promocién del alumnado debera quedar
resuelta al término de cada afo escolar (diciembre). Una vez finalizado el
proceso, el establecimiento educacional entregara a todos las y los estudiantes
un “Certificado Anual de Estudios” que indique las asignaturas con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

19



El “Certificado Anual de Estudios” no podra ser retenido por el establecimiento
por ningun motivo.

ARTICULO 21: Las actas de registro de calificaciones y promocioén escolar
consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura, la
situacion final del alumnado y la Cédula Nacional de Identificacion de cada uno
de ellos.

ARTICULO 22: Las situaciones de evaluacién y promocion escolar no previstas
en el siguiente Decreto seran resueltas por la Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacion respectivas dentro de la esfera de su competencia.

La adaptacion y/o reformulacion del presente reglamento quedara sujeta a las
modificaciones propias que emanen de marcos legales pertinentes como de las
necesidades presentadas por el Consejo de Profesores.

Las necesidades de modificacion se presentaran al Jefe de la Unidad Técnica
Pedagdgica del establecimiento, quienes presentaran una propuesta al Consejo
General de Profesores para su aprobacion o modificacion, las que finalmente se
comunicaran a la comunidad educativa.

“EDUCANDO Y FORMANDO, PERSONAS PARA LA VIDA”
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